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1. Cel procedury

Procedura postgpowania w wypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2 obowigzuje do czasu odwotania stanu epidemii przez upowaznione organy.
Obejmuje wykaz dziatan, jakie nalezy podjaé:

-w przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z podejrzeniem wystapienia choroby
COVID-19 na terenie Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Lodzi
- przeciwdziatajac rozprzestrzenianiu sie choroby zakazne;.

2. Zakres procedury

Procedura niniejsza dotyczy wszystkich pracownikéw ZWiK Sp. z 0.0. oraz innych oséb,
Swiadczacych prace na terenie Spétki.
2.1 Zobowigzuje sie Dziaty/Wydzialy i komisje przetargowe, do wprowadzenia do wzoréw

zawieranych umoéw zapiséw niniejszej procedury w formie zatacznika.

3. Odpowiedzialnosé

Przestrzeganie zapiséw zawartych w niniejszej procedurze stanowi podstawowy
obowigzek pracowniczy. Do nadzorowania i egzekwowania tych zapiséw zobowigzuje sie

bezposrednich przetozonych.

4. Podstawowa terminologia.

Dezynfekcja - proces redukcji ilosci biologicznych czynnikéw chorobotwérczych przez
zastosowanie metod fizycznych i chemicznych.
Epidemia - wystapienie na danym obszarze zakazer lub zachorowan na chorobe zakazng,
w liczbie wyraznie wiekszej, niz we wczesniejszym okresie albo wystapienie zakazen lub
choréb zakaznych dotychczas niewystepujacych.
Izolacja - odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakazng albo osoby lub
grupy oséb podejrzanych o chorobe zakazng, w celu uniemozliwienia przeniesienia
biologicznego czynnika chorobotwérczego na inne osoby.
Kwarantanna - odosobnienie osoby zdrowej, ktéra miata bliski kontakt z osobg zakazong
lub podejrzewang o zakazenie koronawirusem, badz zostata skierowana na wykonanie
testu na obecnosSC koronowirusa, lub mieszkajgca z osobag, ktéra przebywa na izolac;ji
domowe].

Jesli podczas trwania kwarantanny pojawig sie nastepujgce objawy: gorgczka, kaszel,

problemy z oddychaniem, powinno sie bezzwlocznie, telefonicznie skontaktowac sie
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z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, a w razie cigzkiego przebiegu choroby
zadzwoni¢ na numer 1121,

Nadzér epidemiologiczny - obserwacja stanu zdrowia osoby narazonej na kontakt

z koronawirusem, podczas ktorej zaleca sie ograniczenie kontaktéw spotecznych?.
Nosiciel - osoba bez objawdéw choroby zakaznej, w ktdrej organizmie bytujq biologiczne
czynniki chorobotwércze, stanowiace potencjalne zrédto zakazenia innych osob.
Podejrzany o chorobe zakaZng - osoba, u ktérej nie wystepuja objawy zakazenia ani
choroby zakaznej, ktéra miata styczno$é ze zrodtem zakazenia, a charakter czynnika
zakaznego i okolicznosci stycznosci uzasadniaja podejrzenie zakazenia.

Stycznosc - bezposredni lub posredni kontakt osoby ze zrodtem zakazenia, jezeli charakter
tego kontaktu zagrazat lub zagraza przeniesieniem na te osobe biologicznych czynnikéw

chorobotwoérczych.

5. Sposob postepowania w celu zapobiegania rozpowszechniania sie wirusa
SARS-CoV -2

5.1 Obowiazek wchodzenia do budynkéw ZWiK tylko wejSciami gtownymi
wyznaczonymi po jednym na obiekt, z wyjgtkiem obiektu w Lodzi przy ul. Wierzbowej
- 2 wejécia. Wszystkie inne wejscia do budynkéw beda zamkniete.

5.2 Badanie temperatury ciata.

5.2.1 Pracownicy oraz inne osoby wchodzace na teren ZWiK poddajg sie badaniu
temperatury ciata. W przypadku pracownikéw pomiar realizowany jest przed
rejestracjg czasu pracy. Do pomiaru pracownik podchodzi w maseczce oraz
z widocznym identyfikatorem. W przypadku, gdy pomiar wykaze temperature réwna
lub przekraczajaca 38°C:

— pracownik mierzacy temperature kontaktuje sie telefonicznie z przetozonym
badanego, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca dopuszczenia do pracy,
— w przypadku os6b nie bedacych pracownikami ZWiK, osoby te nie bedg wpuszczane
na obiekt.
5.2.2 Czynnoéci pomiaru temperatury dokonuje, przy wejsciu do obiektu, pracownik
ochrony. W obiektach, na ktérych nie wystepuja pracownicy ochrony, pomiaru
temperatury dokonuje pracownik wyznaczony przez Kierownika komorki

organizacyjnej.

1
2

https://pacjent.gov.pl/aktualnosc/kwarantanna-dozor-epidemiologiczny-co-znaczy
https://pacjent.gov.pl/aktualnosc/kwarantanna-dozor-epidemiologiczny-co-znaczy
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Obowigzkowe przeprowadzenie dezynfekcji rak przed wejsciem na teren Spoiki, przy

uzyciu srodkéw ustawionych w okolicy wejscia do budynku.

Bezwzgledny obowiazek noszenia maseczek ochronnych na terenach i obiektach
Spétki oraz na stanowiskach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz

1 osoba - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 26 listopada 2020 r. w sprawie
ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz.U. poz. 2091).

Zachowywanie bezpiecznej odlegtosci od rozméwcy (1,5-2 m).

Regularne i doktadne mycie rak wodg z mydtem (zgodnie z instrukcjami wywieszonymi

w toaletach) lub dezynfekcja dtoni $rodkami na bazie alkoholu.

Zwracanie szczego6lnej uwagi na rekomendacje, aby podczas pracy nie dotykac¢ dtorimi
okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzega¢ higieny kaszlu i kichania.
Dotozenie wszelkich staran, aby miejsce pracy bylo czyste i higieniczne - powierzchnie
dotykowe, w tym biurka, lady i stoty, klamki, wlgczniki $wiatta, porecze i inne przedmioty
(np. telefony, klawiatury) musza byé regularnie wycierane $rodkami dezynfekujgcymi,

lub przecierane wodg z detergentem.

Ograniczenie podrézy stuzbowych oraz poruszania sie po terenie Zakfadu do minimum.

Sposéb postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na Covid-19

na terenie ZWiK Sp. z 0.0.

Postepowaniu podlega osoba, ktéra spetnia kryteria kliniczne oraz kryteria

epidemiologiczne.

.1 Kryteria kliniczne.

Kazda osoba, u ktérej wystapit, co najmniej jeden z wymienionych objawoéw ostrej
infekcji uktadu oddechowego:

— goraczka,

— kaszel,

— dusznosé,

albo tez utrata wechu i/lub smaku.

6.1.2 Kryteria epidemiologiczne.

Kazda osoba, ktéra w okresie 14 dni przed wystgpieniem objawoéw spetnia, co
najmniej jedno z nastepujgcych kryteriéw:
— podrozowata lub brata udziat w wydarzeniach o podwyzszonym ryzyku, np. weselu,

imprezie kulturalnej,
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— miata bliski kontakt z osoba, u ktérej stwierdzono zakazenie SARS-CoV-2 (kontakt
z przypadkiem potwierdzonym [ub przypadkiem prawdopodobnym).

6.2 Sposéb postepowania na wypadek uzasadnionego podejrzenia zakazenia

u pracownika wirusem SARS-CoV-2.

6.2.1 Do zgtoszenia podejrzenia zachorowania zobowigzany jest kazdy pracownik Spofki.
6.2.2 Zgtoszenia dokonuje sie niezwlocznie po powzieciu informacji lub stwierdzeniu
podejrzenia zachorowania Kierownikowi komarki organizacyjne;.
6.2.3 Przy wystgpieniu ostrych objawéw zakazenia tj. wysokiej (powyzej 38°C) temperatury
ciata, kaszlu lub silnych dusznosciach nalezy:
— w przypadku zainstalowanej klimatyzacji w pokoju, wytaczy¢ klimatyzacje,
— wobec osoby z podejrzanymi objawami zastosowac¢ $rodki ochrony osobistej,
— osoby przebywajgce w pokoju pozostajg na miejscu,
— uniemozliwi¢ dostep do pokoju osobom trzecim,
— powiadomié Pogotowie Ratunkowe tel. 112,
— powiadomic¢ lokalng powiatowg stacje sanitarno - epidemiologiczna,
— bezwzglednie zastosowac sie do zalecen stuzb medycznych i sanitarnych,
— po opuszczeniu pomieszczenia przeprowadzi¢ dezynfekcje w uzgodnieniu

z administratorem obiektu.

6.2.4 Kierownik komorki organizacyjnej, jesli jest to zasadne, sktada bezposrednio lub za
posrednictwem poczty elektronicznej wniosek do Dziatu Kadr i Ptac o skierowanie
danego pracownika na badanie w celu identyfikacji zakazenia wirusem SARS - CoV-2.

6.2.5 Wyzej wymieniony wniosek musi uzyskaé akceptacje bezposredniego przetozonego
danego kierownika komorki organizacyjnej (Gtéwnego Specjalisty / Dyrektora /
Cztonka Zarzadu).

6.2.6 Dziat Kadr i Ptac po otrzymaniu wniosku kieruje wskazanego pracownika do
laboratorium, z ktérym aktualnie ZWiK ma podpisang umowe o wspodipracy.

6.2.7 W przypadku objecia przez wtasciwg terenowo stacje sanitarno- epidemiologiczng lub
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (lub innego lekarza prowadzgcego)
pracownika ZWiK Sp. z o0.0. kwarantanna, bezposredni przefozony przed
dopuszczeniem pracownika do pracy, po ustaleniu, ze pracownik w trakcie
kwarantanny nie zostat poddany badaniu w kierunku identyfikacji wystapienia
zarazenia wirusem SARS-CoV -2, kieruje pracownika na badanie z wykorzystaniem

procedury w przypadku podejrzenia zakazenia (pkt 6.2.4 - 6.2.6).
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6.2.8 Za dzien wykonywania badan oraz czas oczekiwania na wynika badania pracownik
otrzymuje nalezne wynagrodzenie jak w przypadku wystgpienia nieobecno$ci
usprawiedliwionej ptatnej (NUP).

6.2.9 W przypadku otrzymania pozytywnego wyniku testu na obecnos¢ SARS- CoV-2
pracownik zobowigzany jest bezzwilocznie do kontakiu ze swoim lekarzem
prowadzacym lub lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j.

6.2.10Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do poinformowania pracodawcy, poprzez
Kierownika Dziatu/Wydziatu lub Dziat Kadr i Ptac o mozliwym

kontakcie z osobg zarazong lub udziale w zdarzeniu o podwyzszonym ryzyku (np.
weselu, imprezie kulturalnej, zawodach sportowych).

6.2.11 Po powrocie z urlopu pracownik przed stawieniem sie do pracy jest zobowigzany do
poinformowania pracodawcy np. drogg mailowa bgdz telefonicznie odnosnie miejsca
pobytu wraz z oceng ryzyka zakazenia (np. kraj wysokiej/sredniej/niskiej transmisji
wirusa, hotel, pensjonat, miejsce odludne, rodzaj transportu samolot/inny transport
zbiorowy / prywatny samochdd).

6.2.12 W przypadku wystgpienia zdarzen opisanych w pkt 6.2.9 i 6.2.10 Kierownik Dziatu /
Wydziatu w oparciu o analize podejmuje decyzje:

— zezwala na wykonywanie dotychczasowej pracy,

— kieruje czasowo pracownika do pracy zdalnej (jesli charakter pracy dopuszcza taka
mozliwos¢),

— whnioskuje o skierowanie pracownika na wykonanie badan laboratoryjnych w kierunku
SARS-CoV-2 (patrz pkt 6.2.4 - 6.2.6) i w zaleznosci od wyniku podejmuje dalsze

dziatanie zgodnie z zaleceniami sanitarno- epidemiologicznymi.

7. Raportowanie

Zobowigzuje sie Kierownikéw Dziatow / Wydziatéw do sktadania cotygodniowych
(w kazdy poniedziatek do godziny 10.00) raportow do Artura Nowaka - Specjalisty -

koordynatora w Dziale Kadr i Ptac na adres mailowy: anowak@zwik.lodz.pl,

o stanie epidemiologicznym w podlegtej komérce organizacyjnej (formularz raportu -zat. 1).

Niniejszg Procedurg uchyla sie:
Procedure postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
u pracownika ZWiK Sp. z 0.0. zatwierdzong w dniu 20.11.2020 r.
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zalgcznik nr 1 do Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2 u pracownika ZWiK Sp. z 0.0.

Imi¢ i Nazwisko

Dzial/Wydzial

OKkres izolacji

OKkres

kwarantanny

Zlecony test przez pracodawce
(data i wynik)

Ogolem







